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De la identitat del Forum

El Tercer Sector es fonamenta en valors de responsabilitat social, solidaritat i
consciéncia civica. Aportam un coneixement directe sobre les necessitats que afecten a
determinats col-lectius, aportam les solucions i ens implicam. Aixi, en les darreres
decades les organitzacions del sector han passat de la necessitat de fer front a un
problema determinat practicament sense recursos a ser organitzacions consolidades,
gue canalitzen les inquietuds d’amplis sectors ciutadans i proporcionen un retorn
beneficids per a la societat en forma de propostes, activitats i serveis d’alta qualitat.

El Forum neix I'any 1999 per juntar el divers i ric univers associatiu de l'illa. Som, ido,
una manifestacié directa de la societat civil organitzada, que reclama el seu ambit de
participacié en un model social democratic. El Forum no vol ser una entitat més ni
suplantar o substituir I'actuacié que des d'aquestes es fa. Es tracta de tenir un espai de
trobada que ens permeti millorar la informacio, la coordinacid, la preparacié i el suport
als col-lectius ciutadans motivats pel canvi social, i aconseguir una veu conjunta davant
la societat i les administracions publiques en aquells temes que ens sén transversals.
Pretenem, en definitiva, millorar I'efectivitat del nostre treball, potenciar el sector
associatiu i assolir una major representativitat.

De les caracteristiques de les entitats membres

La identitat del Forum es genera a partir de la seva dinamica de treball, perd també a
partir de la naturalesa de les entitats que el formen. Ens reconeixem, doncs, a partir
dels seglients trets:

e SENSE ANIM DE LUCRE. El ingressos obtinguts s’han de destinar a beneficiar a la
poblacié subjecte dels programes que tenen lloc, a realitzar programes
d’educacio i sensibilitzacio i, en darrer lloc, a garantir el funcionament de la
propia entitat.

e NO GOVERNAMENTALS. No tenir cap vincle amb organismes governamentals,
independentment de la seva forma juridica (associacié, federacio, fundacié o
cooperativa) i de I'ambit d’actuacio (sanitari, exclusié social, cultural, educatiu,
discapacitat, ambiental, cooperacid, esports, lleure).

e INDEPENDENCIA. Les entitats han de gaudir de plena autonomia respecte de
gualsevol instancia governamental, intergovernamental, economica o qualsevol
altra aliena.

e TRANSFORMACIO SOCIAL. L’entitat ha de tenir la consciéncia que, més enlla de
la defensa de determinats interessos col-lectius o del gaudi, les seves activitats i
accions tenen la capacitat de generar una millora per a la comunitat.
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SUPORT | PRESENCIA SOCIAL. Han de gaudir d'un recolzament en la societat,
aixi com d'una presencia activa enmig d'ella. Aquest suport social es manifesta
de diverses formes: la capacitat de mobilitzar persones davant causes
concretes; la participacid activa en xarxes amb preséncia social; el suport
econdmic mitjancant donacions o quotes; o el treball en xarxa amb altres
organitzacions.

PARTICIPACIO. Actuar amb mecanismes transparents i participatius d’eleccid i
nomenament dels seus carrecs, promovent la igualtat d'oportunitats entre
homes i dones.

TRANSPARENCIA. Ser transparents en la seva politica, en les seves practiques i
els seus pressupostos.

SOLIDARITAT. Estar basades i articulades entorn les finalitats de solidaritat.

Del consens sobre valors basics

Les entitats del Forum ETS Menorca ens manifestam compromeses amb un seguit de
valors basics, a partir dels quals articulam la nostra rad de ser i les accions en xarxa.

DEMOCRACIA. La garantia de la participacié quotidiana de la ciutadania en els
afers publics i d’un disseny institucional subjecte a la sobirania popular i
respectuds amb les minories.

JUSTICIA SOCIAL. La capacitat de satisfer els drets basics i assolir la igualtat
d’oportunitats de la ciutadania, independentment del seu origen social.

IGUALTAT DE GENERE. La superacié de I'estructura social del patriarcat per una
altra en la qual les relacions entre els dos generes s’abordin des d’un pla
d’igualtat i respecte.

SOSTENIBILITAT AMBIENTAL. El llegat de I'entorn i els seus recursos naturals en
bon estat per al gaudi de la resta d’especies i les futures generacions.

CULTURA PROPIA. La recuperacié i la preservacid del llegat dels nostres
avantpassats a l'illa, en totes les seves manifestacions culturals propies
(patrimoni historic i paisatgistic, artistica i linglistica), com a base del progrés
de la nostra comunitat.

DIVERSITAT. La concepcid de la diversitat cultural com a riquesa i patrimoni de
la humanitat, a través de la configuracié de grups socials i de societats.

FRATERNITAT. L'establiment de relacions igualitaries, cooperatives i pacifiques
entre els pobles del planeta com a base del progrés de la humanitat.
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Del compromis de les entitats del Forum

De les relacions entre les entitats

Per al bon funcionament d’una entitat que es fonamenta en el treball en xarxa, és
cabdal que les relacions entres les entitats membres es basin en uns compromisos
minims:

RESPECTE. Respectar l'autonomia d'objectius, mitjans humans i financers i
filosofia de cada organitzacié membre.

COMUNICACIO. Facilitar la comunicacié entre les organitzacions i informar
sobre els temes comuns d'interes per a les mateixes.

COL-LABORACIO. Afavorir actuacions conjuntes entre les organitzacions.

COORDINACIO. Treballar de manera coordinada, evitant el treball aillat, la
competitivitat entre elles i la duplicitat de les tasques.

DIALEG. Resoldre els conflictes, en primera instancia, a través del dialeg en
base a un argumentari fonamentat, abans de decidir passar a altres instancies si
es considera que alguna entitat lesiona I'interés general.

De les entitats amb el Forum

De la mateixa manera que les relacions entre entitats, també s’ha de donar un
compromis minim de I'entitat cap al projecte del Forum ETS Menorca. Entenent la
diversitat de situacions de les entitats, moltes de les quals es mantenen exclusivament
gracies a |'esforg altruista dels seus associats, entenem que el compromis minim s’ha

de donar en dos ambits:

PARTICIPACIO. Participar en la mesura de les possibilitats de cada entitat
membre en les diferents estructures del Forum. Es desitjable la seva implicacié
en algun dels grups de treball, que fan possible I'activitat efectiva del Forum.
Perd, com a minim, és altament important la seva participacid en les
assemblees generals, espais de deliberacié conjunta i definicio des les
estrategies marc.

TRANSPARENCIA. Les entitats, com a organitzacions al servei de la societat, han
de facilitar a tot aquell que ho solliciti informacié sobre les seves linies
d’actuacid, programes, objectius, obtencidé de recursos, quantitat dels mateixos
i composicié dels seus organs de govern.
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Dels compromisos del Forum
De la seva gestio i relaciéo amb les entitats membres

El Forum ETS Menorca, encara que sigui formada per altres entitats, també ha
d’assumir uns compromisos propis que regeixin la seva actuacid6 com a entitat
plenament autonoma i formalment constituida. Les persones i entitats que actuem
com a Forum ens han de guiar els seglients compromisos:

ASSEMBLEARISME. Les decisions estrategiques i altres de calat per al Forum ETS
Menorca han de recaure a l'assemblea convocant, si és necessari, assemblees
extraordinaries. Els grups de treball només han de portar a terme alld que ha establert
i la junta directiva la gestié dels assumptes quotidians de I'entitat amb total lleialtat.
S’ha de fer tot el possible perqué les decisions que es prenguin siguin sempre
consensuades.

TRANSPARENCIA. El Forum ha de fer public de manera accessible i clara la informacié
sobre les nostres linies d’actuacié, programes, objectius, obtencié de recursos,
guantitat dels mateixos i composicid dels organs de govern. També ha de facilitar la
informacié desitjada a tot aquell que ho sol-liciti, sigui membre del Forum o alie.

XARXA. S’ha de vetllar que totes les entitats tinguin coneixement del que es parla i de
les actuacions en els diferents organs de govern i de gestié. Cal que tothom es faci una
visié global de I’activitat del Forum per tenir criteri a I’hora d’avaluar i de decidir en el
dia a dia i, especialment, en les assemblees.

LLIURE CONCURRENCIA. En els casos que es disposi de recursos econdmics i es
decideixi disposar de personal remunerat, el procés de contractacié s’ha de fer des de
criteris de lliure concurréncia. Aixo és, donar publicitat adequada a la convocatoria i
establir els criteris de selecci6 més pertinents (entrevista, proves orals i/o escrites,
etc.) que es determini a l'assemblea. D’aquesta manera, es pretén aconseguir la
persona més capacitada. Poden quedar exempts les activitats puntuals menors amb
una partida no superior als 500 euros, sempre i quan sigui justificat.

PROISME. Les persones de les entitats membres que formam el Forum ens mou I’anim
de millorar les condicions vida dels nostres conciutadans. Ho fem per convenciment,
no per obligacid o interés egoista, pero gaudint de la companyonia i de la realitzacié
com a persona que genera l'activitat altruista. Aix0 no treu que intentem actuar
sempre amb diligéncia, eficacia i eficiéncia per aconseguir els objectius que ens
marguem, perd que van de la ma de les possibilitats que cadascu de nosaltres puguem
aportar al Forum.

RESPONSABILITAT. En el Forum les entitats participen en la mesura de les seves
possibilitats i de la manera que es troben més comodes, perd assumint una
responsabilitat amb el grup. Aixo implica fer alldo que hom es compromet, a respectar
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el que el grup consensui sense deixar de ser critics, 0 a ser curés amb la privacitat de la
informacié de caracter personal. El sentit de la responsabilitat esdevé imprescindible.

De la relacié amb altres instancies

El Forum ETS Menorca té la voluntat d’aglutinar el teixit associatiu de l'illa i ser la seva
veu davant la resta d’agents socials i de les administracions publiques. En la realitzacid
d’aquesta tasca considerem basics dos principis:

INDEPENDENCIA. ElI Forum ha d’actuar sempre segons la propia voluntat de
I'assemblea, sense permetre cap ingeréncia o pressid externa (mediatica, econdmica o
de qualsevol tipus) que influeixi en la nostra decisié. El Forum tampoc s’ha de mostrar
temorosa per les conseqlieéncies que puguin tenir les nostres actuacions si no sén del
gust d’un tercer, si obram de manera adequada i digne. La independéncia en el seu ple
exercici és el principi més valuds de I'entitat.

HONESTEDAD. Ens mostrem totalment oberts a mantenir unes relacions constants
amb tots els sectors socials, especialment amb les administracions publiques. Les
nostres aportacions seran fonamentades i veraces i mantindrem una actitud sempre
oberta, dialogant, critica, constructiva i sincera per aconseguir el canvi social en positiu
gue desitjam.

Del compliment del Codi

El compliment del codi etic i, per extensio, I'adopcié de mesures pel seu compliment o
la creacid de mecanismes de seguiment o control, queda regit per la voluntat de
I"'assemblea.



